Schutz- und Hygienekonzept

Firma seifenblasen GbR, bei GLASHAUSSPIELE, Theater auf der Insel Reichenau

Zum Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter/-innen vor einer weiteren Ausbreitung des
Covid-19 Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektionsschutzgrundsatze und
Hygieneregeln einzuhalten.

Unser/e Ansprechpartner/in zum Infektions- bzw. Hygieneschutz

Mame:

Konrad Adams

Tel./E-Mail: 4478 1958550 / info@glashausspiele.der

1.

Wir stellen den Mindestabstand von 1,5 Metern zwischen Personen sicher.

In Zweifelsfallen, in denen der Mindestabstand nicht sicher eingehalten werden kann,
stellen wir Mund-Nasen-Bedeckungen zur Verfligung.

Personen mit Atemwegssymptomen {sofem nicht vom Arzt z.B. abgeklarte Erkaltung)
halten wir vom Betriebsgelande / vom Ladengeschaft etc. fern.

Bei Verdachtsfallen wenden wir ein festgelegtes Verfahren zur Abklarung an (z.B. bei
Fieber)

MaBnahmen zur Gewahrleistung des Mindestabstands
von1,5m

1 Unterweisung der Mitarbeiter’-innen Uber die Abstandsregeln

2 Anbringen von Bodenmarkierungen vor Kassen, an Empfangs- undinformationsschaltern
und in Wartebereichen, Markieren von Bewegungsbereichen der Mitarbeiter und der
Kunden.

3 Aushang Hinweisschilder auf dem Betriebsgelande (Plakate)

4 Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregeln

Mund-Nasen-Bedeckungen und Persoénliche Schutzausriistung
(PSA)

1 Sicherstellung, dass Mitarbeiter/~innen Mund-Masen-Bedeckungen tragen

2 an Arbeitsplatzen und in Situationen, in denen die Einhaltung der Abstande erschwertist
{z.B.
Kundenberatung), vorrangig keine Mitarbeiter/<innen mit Vorerkrankungen,insbesondere mit
bestehenden Atermwegserkrankungen wie z.B. Asthmabeschaftigen

3 Hinweis an Kunden, dass zum Eigenschutz / Schutz unserer Mitarbeiter/-innen eine
Mund-Nasen- Bedeckung geboten ist

4 Bereitstellung von geeigneten Mund-Nase-Bedeckungen fir Mitarbeiter/-in nen und Kunden

5 Mutzung von ausschliefilich personenbezogenen Schutzausnistungen




3. Handlungsanweisungen fiir Verdachtsfille

1 Auffordern von Beschaftigten mit entsprechenden Symptomen, das Betriebsgeldndezu
verlassen
bzw. zuhause zu bleiben

2 Aufforderung an die betroffenen Personen, sich umgehend an einen Arzt oder
das Gesundheitsamt zu wenden

3 Treffen von Regelungen im Rahmen der betrieblichen Pandemieplanung, um beibestatigten
Infektionen Personen zu ermitteln und zu informieren, bei denen durch den Kontakt mit den
infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht

Weitere MaBnahmen:

4. Handhygiene

1 Aushang von Anleitungen zur Handhy%iene
2 Bereitstellung von Spendemn mit Desinfektionsmitteln zur Handedesinfektion in rickwartigen

Bereichen {Pausenraum/Lager)

3 Unterweisung der Mitarbeiter zur Handhygiene und Schulung der Mitarbeiter zumichtigen
Mutzung und Entsorgung von Einweghandschuhen

4 Bereitstellung von hautschonender Seife

5§ Bereitstellung von Papierhandtichem zur Einmalbenutzung (keine Handtrockner)
& Bereitstellung von Einweghandschuhen

5. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter- und
Kundenverkehrs

1 Anbringen von Bodenmarkierungen vor Empfangs- und Informationsschaltern und
inWartebereichen

2 Erstellung eines eigenen Parkplatzkonzepts

3 wenn moglich, einen getrennten Ein- und Ausgang einrichten, um
direkten entgegenkommenden
Kontakt zwischen den Kunden zu vermeiden

4 in kleinen Betrieben Sichtkontrolle der maximalen Besucherzahlen

6. Arbeitsplatzgestaltung und Homeoffice

1 Arbeitsplatze so gestalten, dass Mitarbeiter/-innen ausreichend Abstand zu anderen
Personen halten kdnnen (mind. 1,5 m)

2 Installation von transparenten Abtrennungen im Kunden- und Empfangsbereich
3 Buroarbeit nach Maglichkeit im Homeoffice ausfihren
4 Personenbezogene Verwendung von Werkzeugen und Arbeitsmitteln

7. Dienstreisen und Meetings

1 Reduzierung von Dienstreisen und Prasenztreffen auf ein Minimum




8. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

1 durch geeignete organisatorische Malnahmen vermeiden, dass es bei Beginn und Ende
der Arbeitszeit zu einem engen Zusammentreffen mehrerer Beschaftigter kommit
Schauspieler erhalten konkrete Zeitplane zum Eintreffen in der Garderobe und zum
Ankleiden, Wir sorgen fir genigend groften Abstand der einzelnen Garderobenplitze
Fusinander,

2 Sanitare Anlagen sind fiir Damen und Herren voneinander getrennt vorhanden

9. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstitten und

Betriebsgelande

1 Zutritt betriebsfremder Personen nach MErint:hI'Leil auf ein Minimum beschrénken
2 Kontaktdaten betriebsfremder Personen sind zu dokumentieren

3 Information betriebsfremder Gber die Malknahmen

10. Sanitarraume, Kantinen und Pausenrdaume

1 Zurverfligungstellung von hautschonender Flissigseife und von Einweghandtiichern zur
Reinigung der Hande

2 Regelmallige Reinigung von Tirklinken und Handlaufen

3 Sicherstellung eines ausreichenden Abstands in den Garderoben

4 Umstellung auf Einweghandtiicher .

5 Vermeiden von Warteschlangen bei der Getrankeaus- und Flaschenrickgabe

11. Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation

1 Unterweisung der Mitarbeiter/-innen Uber die Hygiene- und Abstandsregeln

2 Aushang Hinweisschilder auf dem Betriebsgelande

3 Kontrolle der Einhaltung der Abstandsregein

4 Aktive Kommunikation der eingeleiteten Praventionsmalinahmen im gesamten Betrieb

5 Unterweisung der Flhrungskrafte

& Benennung einheiticher Ansprechpariner

T Kontrolle der Einhaltung des betrieblichen Hygienekonzepts

8 Benennen eines geeigneten Ansprechpartners fir die Umsetzung des Schutz- und
Hygienekonzeptes

12. Sonstige Arbeitschutz- und Hygienemafnahmen

1 Durchgehende Beliftung der Raume,incl. gedfinete Deckenliftung im Glashausraum

2 Aushang der Hygieneregeln im gesamten Gebaude

3 ggfs. Dauerdffnung nicht selbsttatig 6ffnender Tiren

4 regelmalige und in kurzen Abstanden durchzufiihrende Reinigung aller haufig beriihrten
Flachen (Turklinken und griffe, Handlaufe, Armaturen)

§ Benennung eines Corona-Ansprechpartners
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